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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Paulo Emilio Bravo Consultores S.A.S destina recurso humano, técnico y financiero,
para el disefio, evaluacién y mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST); fomenta la comunicacién, participacion y consulta; identifica peligros y
amenazas, evalla y valora los riesgos y las vulnerabilidades, establece y mantiene en
todos los sitios de trabajo medidas de promocién, prevencion y control encaminadas a
reducir los indices de ausentismo, accidentalidad y enfermedad en todos IgQ Iiabajadores

independiente de su forma de contratacién o vinculacién y salvaguarda ndad fisica
de los Clientes, Proveedores o Visitantes que se encuentren al interi emrﬁ:esa
OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUDENEL T (§ST)

e Mitigar los niveles de riesgo asociados a la realizagj tareas sobre via publica;
mediciones sobre estructuras o plataformas; vis Ssgéén e pantallas; movimientos
repetitivos; sobre esfuerzos; posturas bipeda o se tre  otras contempladas en la
matriz de identificacién de peligros, evaluacion y'v, Ci 'n(%g)e los riesgos.

e Reducir los niveles de vulnerabilidad agsecgia la ‘materializacion de las amenazas
de movimiento sismico, epidemia o plaa, o] x%rsién a trabajadores de la empresa
entre otras contempladas en la matriz ‘

e Garantizar la identificacion, %ié éﬁ‘uplementaaon y mantenimiento de los
lineamientos establecidos en la | clon nacional vigente.

e Disefiar e implementar el plan de @apacitacién, induccion y reinduccion laboral, el
programa de.inspeccion de seguridady el programa de medicina preventiva y del trabajo y
los programa vigilancia epidemioldgica (PVE) de riesgo biomecanico y riesgo
sicolaboral; en revenir los accidentes de trabajo y la enfermedad laboral.

e Fomentar e atgmiento y seguimiento a los actos inseguros, las condiciones
inseguras, los inci identes de trabajo y la enfermedad laboral.

e Entrenar al per n las medidas de prevencién, preparacion y respuesta frente al
control de la emer
e Generar espacios de capacitacion, induccion, re induccién y entrenamiento.
e Evaluar el desempefio del SG-SST y promover la mejora continua.

Elaboro: Aprobé: Estado:
anuel José Bravo . W@u&l&, —Finat—

Gerente General Coordlnador de Gl Gerente General

Fecha: 2017-01-27 Fecha: 2017-01-27 Fecha: 2017-01-27

D:\GI_owncloud\G\02NORMAS_SGNGI\GI-M-01\V09\GI-M-08_V00_Politica-SST.doc



