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POLITICA DE GESTION INTEGRAL

“Paulo Emilio Bravo Consultores S.A.S., individualmente o a través de cualquier forma de
asociacion empresarial, nos comprometemos a prestar con alta calidad, transparencia,
responsabilidad y profesionalismo servicios de consultoria en: Interventoria, Gerencia,
Estudios y Disefos, en proyectos de obras civiles, a través de una gestion integral que
abarca todas las areas de nuestra organizacion, con colaboradores competentes y
comprometidos, buscando siempre innovar en nuestros servicios y mejorar continuamente
nuestros procesos y técnicas, parte del Sistema de Gestion Integral (SGI - HSEQ),
cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios y los Iados con nuestros
clientes y otras partes interesadas, bajo los siguientes objetivo§
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EN CALIDAD: Q.

v' Generar la maxima confiabilidad en la organizaci mpresarial, brindando soluciones
de ingenieria dirigidas a: optimizar la planificaQic\m‘ ‘.di§‘eﬁo y el uso de los recursos;
garantizar o _mejorar la eficiencia, la calida@eﬂ trabajo_seguro y la_sostenibilidad
ambiental; y resolver problemas o dificultadas de-manera oportuna y eficaz, de los

N\
proyectos.

v" Suministrar con oportunidad y sufiia los*recursos necesarios para proporcionar
regularmente servicios y produc satisfagan los requisitos explicitos e implicitos

de nuestros clientes.

v' Identificar y tratar adecuad , en‘todas las etapas o ciclo de vida, los servicios o
productos no conformes. O

v Identificar los riesgos y las opoftunidades de la organizacion para tomar las acciones
que permitan su abordaje, y mantener o aumentar la satisfaccion de nuestros clientes.

EN SEGURIDAD EL TRABAJO, INCLUIDA SEGURIDAD VIAL.:

» ldentificar los peliggos, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
para eliminar o minimizar sus efectos negativos sobre la seguridad y salud de los
trabajadores, contratistas y visitantes, producto de las actividades de consultoria
desarrolladas por la organizacion, incluidos los desplazamientos misionales e itinere
asociados a siniestros viales.

» Realizar programas y actividades de promocion y prevencion en salud laboral
(condiciones de salud) y seguridad vial de todos sus trabajadores, contribuyendo al
fortalecimiento de estilos de vida saludable, buenos habitos, comportamientos, actos y
conductas seguras.

» Garantizar la ejecucion de procedimientos de trabajo, bajo condiciones y medio ambiente
de trabajo seguros para trabajadores, contratistas y visitantes.

» Mejorar continuamente el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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EN MEDIO AMBIENTE:

Q Identificar los aspectos ambientales, evaluar y valorar los impactos y establecer los
respectivos controles para prevenir la contaminacion y los efectos negativos, que las
actividades de consultoria desarrolladas por la organizacién puedan ocasionar sobre el
medio ambiente.

U Realizar campanias dirigidas a promover la cultura de cuidado del medio ambiente donde
participen todos los colaboradores de la organizacion.

O Garantizar la ejecucion de procedimientos de trabajo, bajo condiciones y medio ambiente
de trabajo sostenible para controlar el consumo de recur® ambientales en la

Sony

organizacion.
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